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भारतीय मानक ब्यूरो 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 20 फरवरी, 1998 
सा. का. नि . 79 ( अ ). - भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम, 1986 ( 1986 की 63 ) की धारा 38 में प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए भारतीय 
मानक ब्यूरो की कार्यकारिणी समिति केन्द्र सरकार की पूर्वानमति से भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा शर्ते तथा निबन्धन ) विनिगम , 1988 में अपना 
संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित विनियम बनाती है, यथा : -- 
1. (1 ) ये विमियम भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा शर्ते तथा निबन्धन ) संशोधान विनियम, 1998 कहलाए जायेंगे । 

( 2 ) ये विनियम उनके सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा शर्ते तथानिबन्धम ) विनियम, 1988 की विनियम 142 उप विनियम 4 में उल्लिखित मद 
( अ ) में निर्दिष्ट प्रावधानों और प्रविष्टियों के लिए निम्नलिखित मदों और प्रविष्टियों को प्रति स्थापित किया जायेगा, यथा : 
___ " ( ख ) बैठकों हेतु विदेश में दौरों के समय प्रतिदिन भत्ते की दर निम्नलिखित होंगी : 

निदेशक और उनसे मूल वेतन द्वारा रु. 2800 / मूल वेतन द्वारा रु. 2800/ 
उच्चाधिकारी 

( पूर्व- संशोधित ) और ( पूर्व - संशोधित ) से कम 

अधिक पाने वाले अधिकारी वेरान पाने वाले अधिकारी 
यूएस डॉलर 

यूएस डॉलर 


यूएस डॉलर 


3 


*180 


आहरी संवर्ग " क " 
संऊदी अरब, जापान, 
कुवैत तथा नाइजीरिया 
संवर्ग " ख " 
संयुक्त अरब अमीरात, कतर, ओमाम सल्तनत, 
बहरीन, पश्चिमी गोलाई ( वेस्ट इंडीज सहित ) 
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यूनिटेड किंगडम , यूरोप महाद्वीप, ईरान, लीबिया , 
अल्जीरिया 
संघर्ग " ग " 
( अन्य देश ) 

215 185 

139 
द्विपक्षीय दल या विदेशी राष्ट्रों द्वारा 

रु . 3000 रु, 2750 

रु . 2063 
प्रायोजित दल 

दैनिक भत्ते की उपर्युक्त दरें निम्नलिखित स्थितियों में लागू होंगी, यथा : 
( i ) आवास प्रभार के लिए प्रस्तुत किए गए वाउचरों के मामले में , दैनिक भत्तों के अधिकतम 35 % भुगतान के लिए अनुमति होगी । इसके अलावा 

शेष 65 % भाग भोजन टिप , वैल्यू एडेड टैक्स, सेवा प्रभार , स्थानीय यात्रा और आकस्मिक खर्चों के लिए दिया जायेगा । 
(ii ) आवास प्रभार के लिए अधिकारी द्वारा वाउचर प्रस्तुत न किए जाने के मामले में अनुमत दरों का 80% ही दिया जायेगा । 
( iii ) अधिकारी को केवल मुफ्त आवास प्रदान किए जाने के मामले में अनुमत दरों का 65 % ही दिया जायेगा । 
( iv ) अधिकारी को मफ्त भोजन और आवास उप 

भोजन और आवास उपलब्ध कराए जाने के मामले में उसे नकद भत्ते का 30 % दिया जायेगा ( जोकि अनुमत दरों का 65 % 


है ) । 


[ फाइल सं. बीआईएस/ ईसी/ आरईजी/ 3 ] 
डी . एस. अहलूवालिया, अपर महानिदेशक 


टिप्पणी : - - मुख्य विनियम साकानि 34 ( ई ) दिनांक 15 जनवरी 1988 को प्रकाशित हुए और बाद में उनमें साकानि 1033 ( ई ) दिनांक 26 अक्तूबर 1988, 

साकानि सं . 598 ( ई) दिनांक 25 जून 1990, संख्या साकानि 724 ( ई ) दिनांक 22 अगस्त 1990, संख्या साकानि 808 ( ई ) दिनांक 21 
सितम्बर 1990, संख्या साकानि 204 ( ई) दिनांक 5 अप्रैल 1991 , संख्या साकानि 911 ( ई) दिनांक 4 दिसम्बर 1992, संख्या साकानि 552 
( ई ) दिनांक 13 अगस्त 1993, भामा ब्यूरो/ ईसी/ आरईजी/3 दिनांक 12 अप्रैल 1994, संख्या जीएसआर 749 ( ई ) दिनांक 16 नवम्बर 1995 , 
संख्या जीएसआर 368 ( ई) दिनांक 20 अगस्त 1996, संख्या साकानि 374 ( ई), दिनांक 9 जुलाई 1997, संख्या साकानि 635 ( ई ) 5 नवम्बर 
1997 साकानि 649 ( ई ) दिनांक 15 नवम्बर 1997 तथा साकानि 725 ( ई ) दिनांक 31 दिसम्बर 1997 द्वारा संशोधन किए गए । 


BUREAU OF INDIAN STANDARDS 


NOTIFICATION 

New Delhi, the 20th February, 1998 
G . S . R . 79 ( E ). - In excrcise of the powers conferred by Section 38 of thc Bureau of Indian Standards Act, 1986 (63 of 
1986 ), the Executive Committee of the Bureau of Indian Standards, with the provious approval of the Central Government, 
horeby makes the following regulations further to amend the Bureau of Indian Standards ( Terms and Conditionsof Service of 
Employees ) Regulations, 1988, namely : 

___ 1. (1 ) These regulations may be called the Bureau of Indian Standards ( Terms and Conditions of Service of Employ 
ees) Amendment Regulations, 1998 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . In the Bureau of Indian Standards ( Terms and Conditions of Service of Employees) Regulations, 1988, in regulation 
14 , in sub -regulation ( 4), in the proviso, for item(e) and the entries relatingthereto, the following item and the entries shall be 
substituted , namely : 


[ YTT II - TV 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( e) 


per diem allowance for the duration of the foreign tours on the following rates for meetings : 


Countries 


Directors and 
above 


Officers drawing 
basic pay of 
Rs. 2800 /-(pre 
revised ) and above 
US $ 


Officers drawing 
basic pay of 
less than Rs. 2800 / 
(por-revised ) 
US $ 


US $ 


300 


240 


80 


265 


210 


158 


External Group A 
Saudi Arabia , Japan , 
Kuwait and Nigeria 
Group B 
United Arab Emirates, 
Qatar , Sultanate of 
Oman , Bahrain , 
Western hemisphere 
(including West 
Indies) United 
Kingdom continent 
of Europe , Iran , 
Libya, Algeria 


Group C 
(other countries ) 


215 


185 


139 


Rs. 3000 


R $ 2750 


Rs. 2063 


Bilateral Group or 
sponsored by foreign 
countries. 


- - 


- 


The rates of per diem allowance mentioned above are subject to the following conditions, namely : 
(1) In case vouchers are produced in support of accommodation charges these shall be admitted subject to a 

maximum 35 % of the per diem rates, besides the entitlement of 65 % towards expenses on food tips, Value 
Added Taxes, service charges, local travel and incidental expenses. 


(i ) 


In case the officer does not produce vouchers in support of accommodation charges, his claim shall be limited 
to 80 % of the entitlcd rates . 


(ii ) 


In case the officer is provided free lodging alone , his claim shall be limited to 65 % of entitled rates. 


(iv) 


In case the officer is provided free boarding and lodging, his claim shall be limited to 30 % of the cash 
allowance (which is 65 % of the entitled rate )." 

[F . No. BIS /EC/REG /3 ] 


D . S . AHLUWALIA , Addi, Director General 


NOTE :-- The principal notification was published in the Gazette of India vide number GSR 34 (E ), dated the 15th January 

1988 and were subsequently amended vide GSR 1033( E ), dated 26th October 1988; GSR 598 (E ), dated 25th June 
1990 ; GSR 724 (E ), dated 22nd August 1990 ;GSR 808 ( E ), dated 21st September 1990 ; GSR 204 (E ), dated 5th April 
1991 ; GSR 911(E ), dated 4th December 1992 ; GSR 552 (E ) , dated 13th August 1993 ; BIS /EC /REG / 3 , dated 12th 
April 1994 ; GSR 749 ( E ), dated 16th November 1995;GSR 368( E ), dated 20th August 1996 ; GSR 374 ( E ), dated 9th 
July 1997; GSR 635 (E ), dated 5th November 1997; GSR 649 (E ), dated 15th November 1997 and GSR 725 (E ) dated 
31st December 1997. 
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